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GEHALTER FUR
INGENIEUR*INNEN

Das Thema Gehalt ist und bleibt immer
spannend. Ganz egal, ob Sie nun nach
erfolgreich beendetem Ingenieurstudium
Ihren Berufseinstieg planen oder bereits
mehrere Jahre Berufserfahrung hinter
sich haben. Immer wieder stellen sich
die gleichen Fragen:

ALLGEMEINE ANMERKUNGEN:

Wie sehen die aktuellen Gehaltsstrukturen
aus? Wie stellen sich Ingenieurgehalter
nach Position, Branche, Unternehmens-
grolRe und Berufserfahrung dar? Was ver-
dienen Ingenieur*innen in welcher Branche,
welche Faktoren beeinflussen das Gehalt?

In dieser Broschire haben wir Ihnen

die wichtigsten Ergebnisse aus unserer
aktuellen Gehaltsstudie Ingenieurein-
kommen 2005-2022 zusammengestellt.
Wenn Sie Interesse an der gesamten
Studie und den detaillierten Antworten
haben, kdnnen Sie die Studie ab

Mai 2023 hier bestellen:
www.ingenieur.de/gehaltsstudie

Wenn Sie lhr aktuelles Gehalt GUberprifen
mochten, machen Sie Deutschlands grof3en
Gehaltstest fur Ingenieur*innen. Geben Sie
anonym und kostenfrei Ihre Daten ein -
umgehend erhalten Sie einen realistischen
Vergleich Ihrer Zahlen:
www.ingenieur.de/gehaltstest

Die nachfolgenden Daten beziehen sich auf das Brutto-Jahresgesamtgehalt. Es beinhaltet neben dem fixen

Grundgehalt auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie die variable Vergtitung.

Abgebildet werden die Perzentile. Der Median (50 %) ist der Wert, Uber dem und unter dem jeweils die

Halfte aller Falle liegt. n steht fuir den Stichprobenumfang.

Copyright samtliche Tabellen und Inhalte:

Gehaltstest fir Ingenieur*innen 2022, www.ingenieur.de/gehalt



EINSTIEGS-
GEHALTER FUR
INGENIEUR*INNEN

Die hier vorgestellten Bruttoeinstiegs-
gehélter beruhen auf den echten

Daten von 796 Berufseinsteigern,

die 2022 am Gehaltstest von INGENIEUR.de
teilnahmen.

Einstiegsgehalter 2022 nach Branchen in EUR

* Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)

Einstiegsgehalter 2022 nach akademischem Grad in EUR

n=11

* Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)




Einstiegsgehalter 2022 nach Positionen (bis 2 Jahre Berufserfahrung) in EUR

* Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)

Einstiegsgehalter 2022 nach Unternehmensgréf3e in EUR




G E H A LT E R F U R Die hier vorgestellten Ingenieurgehalter

beruhen auf den echten Daten von

I N G E N I E U R*I N N E N 5.672 Ingenieur*innen, die 2022 am

Gehaltstest von INGENIEUR.de teilnahmen.

Gehalter 2022 nach Alter in EUR

26 -30 JAHRE 41- 45 JAHRE

| 49214 25% . 67.500 25%
n=1.228 55.476 50 % n=610 81.920 50 %
. 63.000 75 % S 101.364 75%

31-35 JAHRE 46 - 50 JAHRE

| 54484 25% . 71.860 25%
n=1.443 63.292 50 % n =391 89.600 50 %
. 73500 75 % . 111.000 75%

36 - 40 JAHRE > 50 JAHRE

62644 25% . 77520 25%
n =870 73.414 50 % n =831 95.927 50 %
S 89.922 75% S 123.000 75%



Gehalter 2022 nach Regionen in EUR

DRESDEN (PLZ 01)

47.400 25%
n=95 56.500 50 %
67.600 75 %

HAMBURG (PLZ 20/22)

55.400 25%
n=183 67.700 50 %
88.500 75 %

HANNOVER (PLZ 30-31)

53.414 25%
n=130 63.656 50 %
86.450 75 %

DUSSELDOREF (PLZ 402-407)

53.502 25%
n=72 64.112 50 %
84.796 75 %

FRANKFURT / RHEIN-MAIN (PLZ 60-68)

56.200 25%
n =567 71.840 50 %
94.000 75 %

RHEIN-NECKAR-DREIECK (PLZ 75-76)

53.200 25%
n=174 64.550 50 %
86.280 75 %

NURNBERG (PLZ 90-91)
56.250 25%
n=177 70.296 50 %
93.600 75 %

BERLIN (PLZ 10/12/13)
52.000
n=229 62.731
79.000

BREMEN (PLZ 26-28)
52.640
n =146 61.878
75.600

RHEIN-RUHR (PLZ 40-51)
54.000
n=721 65.127
86.492

KOLN (PLZ 506-511)
54.048
n =90 65.612
84.000

STUTTGART (PLZ 70-72)
60.000
n =380 74.785
100.432

MUNCHEN (PLZ 80-82)
59.020
n =297 70.000
89.000

25%
50 %
75%

25%
50 %
75%

25%
50 %
75%

25%
50 %
75%

25%
50 %
75%

25%
50 %
75%



GEHALTER FUR
INGENIEUR*INNEN

Gehalter 2022 Fach- und Projektingenieur/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE FAHRZEUGBAU
45.800 25% 55.230 25%
n =330 52.340 50 % n = 499 65.000 50 %
62.000 75 % 78.988 75 %
CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE INFORMATIONSTECHNOLOGIE
62.940 25% 50.250 25%
n =106 73.225 50 % n=156 60.000 50 %
85.850 75 % 79.300 75 %
ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS
54.400 25% 48.260 25%
n =286 63.988 50 % n =180 53.150 50 %
75.960 75 % 59.750 75 %
ENERGIEWIRTSCHAFT MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
51.996 25% 52.058 25%
n=163 60.372 50 % n =756 60.000 50 %
70.933 75 % 71.416 75 %

Gehalter 2022 Fach- und Projektingenieur/in nach Berufserfahrung in EUR

1-2 JAHRE 11-15 JAHRE

n=651 51.600 n =309 70.996
3-5JAHRE 16 - 20 JAHRE

n = 908 56.285 n=175 70.200
6 - 10 JAHRE

n =787 62.976 Abgebildet ist der Median.



Gehalter 2022 Projektmanager/-leiter/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE FAHRZEUGBAU
56.400 25% 68.152 25%
n =109 64.932 50 % n=145 83.000 50 %
75.000 75 % 99.200 75 %
CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE INFORMATIONSTECHNOLOGIE
70.448 25% 60.570 25%
n =37 84.150 50 % n=45 71.324 50 %
119.664 75 % 96.600 75 %
ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS
61.819 25% 57.500 25%
n=>56 74.561 50 % n =49 65.000 50 %
92.576 75 % 80.960 75 %
ENERGIEWIRTSCHAFT MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
65.200 25% 61.100 25%
n=58 79.150 50 % n =247 72.200 50 %
90.880 75 % 90.440 75 %

Gehalter 2022 Projektmanager/-leiter/in nach Berufserfahrung in EUR

1-2 JAHRE 11-15 JAHRE

n =56 52.972 n=166 76.091
3-5JAHRE 16 - 20 JAHRE
n=163 60.000 n=104 85390
6 -10 JAHRE

n=222 69.800 Abgebildet ist der Median.



GEHALTER FUR
INGENIEUR*INNEN

Gehalter 2022 Gruppen-/Teamleiter/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE FAHRZEUGBAU

- 64.018 25% ~ 79.600 25%
n=44 71.850 50 % n =125 99.600 50 %
88725 75% 119400 75%
CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE INFORMATIONSTECHNOLOGIE

- 81.000 25% ~ 65.004 25%
n=26 95.407 50 % n=37 79.200 50 %
- 117.600 75% 85680 75%
ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS*
69475 25% - 59.500 25%
n =60 91.650 50 % n=16 81.804 50 %
108442 75% .~ 87.340 75%
ENERGIEWIRTSCHAFT MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

- 71337 25% - 70.000 25%
n=27 90.000 50 % n=173 84.600 50 %
~ 107.200 75% ~ 104.800 75%

* Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)

Gehdlter 2022 Gruppen-/Teamleiter/in nach Berufserfahrung in EUR

3-5JAHRE 11-15 JAHRE
n=>52 67.125 n=148 85.600
6-10 JAHRE 16 - 20 JAHRE

n =123 72.000 n =94 89.700

Abgebildet ist der Median.



Gehalter 2022 Abteilungsleiter/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE FAHRZEUGBAU

- 72.000 25% 88950 25%
n =29 81.600 50 % n=76 114.300 50 %
101100 75% 88950 75%
CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE* INFORMATIONSTECHNOLOGIE*
93,600 25% -~ 84.000 25%
n =30 115.308 50 % n=18 94.640 50 %
51545 759 ~ 100.598 75%
ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS*
- 74.49% 25% - 70.000 25%
n=32 91.676 50 % n=9 81.640 50 %
- 124700 75% - 118.800 75%
ENERGIEWIRTSCHAFT* MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
76992 25% - 75.063 25%
n=19 89.400 50 % n=134 90.747 50 %
115025 75% ~ 110.900 75%

* Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)

Gehalter 2022 Abteilungsleiter/in nach Berufserfahrung in EUR

3-5JAHRE 16 - 20 JAHRE

n=21 62.242 n = 80 102.382
6-10 JAHRE 21-25 JAHRE

n =286 84.600 n=72 102.413
11-15 JAHRE

n =94 89.315 Abgebildet ist der Median.



- ANZEIGE -

Ihr Karrierepaket zum Durchstarten:

i 6 Ausgaben VDI nachrichten -
vDI nachrichten Zeitung oder E-Paper
e 12 Wochen VDI nachrichten Plus (Vn+) -

tagesaktuelle Vn+-Beitrage auf
vdi-nachrichten.com
VDI-Karrierefuihrer - Ratgeber zu
Berufseinstieg und -aufstieg
Gehalter fur Ingenieur*innen -
Auszug Studie Ingenieureinkommen
Newsletter INGENIEUR.de Karriere -
2x monatlich

Jetzt Karrierepaket sichern:
www.vdi-nachrichten.com/karrierepaket
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% Pramie bei Abschluss von einem Jahresabo VDI nachrichten. TECHNIK IN SZENE GESETZT.

VDI Verlag GmbH
Michael Haal’

Leiter Recruiting-Services
Telefon: +49 211 6188-194

mhaass@vdi-nachrichten.com
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