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Das Thema Gehalt ist und bleibt immer 
spannend. Ganz egal, ob Sie nun nach 
erfolgreich beendetem Ingenieurstudium 
Ihren Berufseinstieg planen oder bereits 
mehrere Jahre Berufserfahrung hinter 
sich haben. Immer wieder stellen sich 
die gleichen Fragen: 

Wie sehen die aktuellen Gehaltsstrukturen 
aus? Wie stellen sich Ingenieurgehälter 
nach Position, Branche, Unternehmens-
größe und Berufserfahrung dar? Was ver-
dienen Ingenieur*innen in welcher Branche, 
welche Faktoren beeinflussen das Gehalt?

In dieser Broschüre haben wir Ihnen 
die wichtigsten Ergebnisse aus unserer 
aktuellen Gehaltsstudie Ingenieurein-
kommen 2005–2022 zusammengestellt. 
Wenn Sie Interesse an der gesamten 
Studie und den detaillierten Antworten 
haben, können Sie die Studie ab 
Mai 2023 hier bestellen: 
www.ingenieur.de/gehaltsstudie   

Wenn Sie Ihr aktuelles Gehalt überprüfen 
möchten, machen Sie Deutschlands großen 
Gehaltstest für Ingenieur*innen. Geben Sie 
anonym und kostenfrei Ihre Daten ein – 
umgehend erhalten Sie einen realistischen 
Vergleich Ihrer Zahlen:
www.ingenieur.de/gehaltstest  

ALLGEMEINE ANMERKUNGEN:

Die nachfolgenden Daten beziehen sich auf das Brutto-Jahresgesamtgehalt. Es beinhaltet neben dem fixen 

Grundgehalt auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie die variable Vergütung.

Abgebildet werden die Perzentile. Der Median (50 %) ist der Wert, über dem und unter dem jeweils die 

Hälfte aller Fälle liegt. n steht für den Stichprobenumfang.

Copyright sämtliche Tabellen und Inhalte: 

Gehaltstest für Ingenieur*innen 2022, www.ingenieur.de/gehalt
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VDI nachrichten Recruiting Tag und Recruiting Tag Online, Deutschlands 

führende Karrieremesse für Ingenieur*innen und IT-Ingenieur*innen. 

Für alle Studierenden der Ingenieurwissenschaften, Absolvent*innen und Young 

Professionals ein absolutes Muss. Besuchen Sie uns direkt vor Ort oder virtuell und 

knüpfen Sie Kontakte zu renommierten Unternehmen.

 Jetzt anmelden und kostenfrei teilnehmen: 

 www.ingenieur.de/recruitingtag

Mehr Informationen?

Franziska Opitz, Telefon: +49 211 6188-377 

recruiting@vdi-nachrichten.com

VDI NACHRICHTEN 

RECRUITING TAG – 

IDEAL FÜR IHRE 

ERFOLGREICHE JOBSUCHE:

• Renommierte Unternehmen

• Direkter Kontakt mit Entscheidenden

• Karriereberatung und -vorträge

• Job Board• Job Board

Wir machen Ingenieurkarrieren.

Vor Ort. Und Online.

UNSER PARTNER:

RZ_RT2023_AZ_Termine_B2C_A5.indd   1 02.03.23   14:25



Die hier vorgestellten Bruttoeinstiegs
gehälter beruhen auf den echten 
Daten von 796 Berufseinsteigern, 
die 2022 am Gehaltstest von INGENIEUR.de 
teilnahmen. 

EINSTIEGS-
GEHÄLTER FÜR 
INGENIEUR*INNEN

Einstiegsgehälter 2022 nach akademischem Grad in EUR

BACHELOR (FH) 
n = 197  47.600�

MASTER (FH)
n = 192  53.298�

DIPLOM (FH)*
n = 11  36.300�

BACHELOR (UNI / TH)
n = 63  48.400�

MASTER (UNI / TH)
n = 293  53.750

DIPLOM (UNI / TH)*
n = 26  51.000�

Abgebildet ist der Median.
* �Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)

Einstiegsgehälter 2022 nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE
41.400 � 25 %

n = 110  47.689� 50 %
53.000 � 75 %

CHEMIE- & PHARMAINDUSTRIE*
54.898 � 25 %

n = 21�  61.170� 50 %
71.254 � 75 %

ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK
58.285 � 25 %

n = 48  52.252� 50 %
47.125 � 75 %

ENERGIEWIRTSCHAFT
57.850 � 25 %

n = 51  52.192� 50 %
48.640 � 75 %

FAHRZEUGBAU
61.107 � 25 %

n = 111  54.188� 50 %
49.400 � 75 %

INFORMATIONSTECHNOLOGIE
56.725 � 25 %

n = 38  51.096� 50 %
45.664 � 75 %

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS
52.990 � 25 %

n = 49  50.000� 50 %
45.500 � 75 %

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
46.266 � 25 %

n = 179  51.004� 50 %
56.376 � 75 %

* �Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)



1– 50 MITARBEITENDE
43.378 � 25 %

n = 204  50.050� 50 %
54.778 � 75 %

51– 250 MITARBEITENDE
44.996 � 25 %

n = 209  49.227� 50 %
54.600 � 75 %

251– 1.000 MITARBEITENDE
45.832 � 25 %

n = 160  50.178� 50 %
54.996 � 75 %

1.001– 5.000 MITARBEITENDE
51.360 � 25 %

n = 95  55.451� 50 %
61.250 � 75 %

> 5.000 MITARBEITENDE
51.600 � 25 %

n = 128  56.950� 50 %
63.979 � 75 %

Einstiegsgehälter 2022 nach Unternehmensgröße in EUR

Einstiegsgehälter 2022 nach Positionen (bis 2 Jahre Berufserfahrung) in EUR

TRAINEE
52.880 � 25 %

n = 47  48.000� 50 %
39.896 � 75 %

ASSISTENT/IN MANAGEMENT/PROJEKTE*
44.877 � 25 %

n = 16  46.835� 50 %
53.699 � 75 %

FACH-/PROJEKTINGENIEUR/IN
46.200 � 25 %

n = 651  51.600� 50 %
57.280 � 75 %

PROJEKTMANAGER/LEITER/IN
48.283 � 25 %

n = 56  52.972� 50 %
57.308 � 75 %

* �Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)



Die hier vorgestellten Ingenieurgehälter 
beruhen auf den echten Daten von 
5.672 Ingenieur*innen, die 2022 am 
Gehaltstest von INGENIEUR.de teilnahmen. 
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26 – 30 JAHRE
49.214 � 25 %

n = 1.228�  55.476� 50 %
63.000 � 75 %

31 – 35 JAHRE
54.484 � 25 %

n = 1.443�  63.292� 50 %
73.500 � 75 %

36 – 40 JAHRE
62.644 � 25 %

n = 870�73.414 � 50 %
89.922 � 75 %

41 – 45 JAHRE
67.500 � 25 %

n = 610� 81.920 � 50 %
101.364 � 75 %

46 – 50 JAHRE
71.860 � 25 %

n = 391� 89.600 � 50 %
111.000 � 75 %

 > 50 JAHRE
77.520 � 25 %

n = 831� 95.927 � 50 %
123.000 � 75 %

Gehälter 2022 nach Alter in EUR



Gehälter 2022 nach Regionen in EUR

DRESDEN (PLZ 01)
47.400 � 25 %

n = 95�  56.500� 50 %
67.600 � 75 %

HAMBURG (PLZ 20/22)
55.400 � 25 %

n = 183�  67.700� 50 %
88.500 � 75 %

HANNOVER (PLZ 30–31)
53.414 � 25 %

n = 130�  63.656� 50 %
86.450 � 75 %

DÜSSELDORF (PLZ 402–407)
53.502 � 25 %

n = 72  64.112� 50 %
84.796 � 75 %

FRANKFURT / RHEIN-MAIN (PLZ 60–68)
56.200 � 25 %

n = 567�  71.840� 50 %
94.000 � 75 %

RHEIN-NECKAR-DREIECK (PLZ 75–76)
53.200 � 25 %

n = 174  64.550� 50 %
86.280 � 75 %

NÜRNBERG (PLZ 90–91)
56.250 � 25 %

n = 177�  70.296� 50 %
93.600 � 75 %

BERLIN (PLZ 10/12/13)
52.000 � 25 %

n = 229�  62.731� 50 %
79.000 � 75 %

BREMEN (PLZ 26–28)
52.640 � 25 %

n = 146�  61.878� 50 %
75.600 � 75 %

RHEIN-RUHR (PLZ 40–51)
54.000 � 25 %

n = 721�  65.127� 50 %
86.492 � 75 %

KÖLN (PLZ 506–511)
54.048 � 25 %

n = 90�  65.612� 50 %
84.000 � 75 %

STUTTGART (PLZ 70–72)
60.000 � 25 %

n = 380� 74.785  � 50 %
100.432  � 75 %

MÜNCHEN (PLZ 80–82)
59.020 � 25 %

n = 297�  70.000� 50 %
89.000 � 75 %



GEHÄLTER FÜR 
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Gehälter 2022 Fach- und Projektingenieur/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE
45.800 � 25 %

n = 330  52.340� 50 %
62.000 � 75 %

CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE
62.940 � 25 %

n = 106�73.225 � 50 %
85.850 � 75 %

ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK
54.400 � 25 %

n = 286  63.988� 50 %
75.960 � 75 %

ENERGIEWIRTSCHAFT
51.996 � 25 %

n = 163�  60.372� 50 %
70.933 � 75 %

FAHRZEUGBAU
55.230 � 25 %

n = 499�  65.000� 50 %
78.988 � 75 %

INFORMATIONSTECHNOLOGIE
50.250 � 25 %

n = 156  60.000� 50 %
79.300 � 75 %

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS
48.260 � 25 %

n = 180�  53.150� 50 %
59.750 � 75 %

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
52.058 � 25 %

n = 756�  60.000� 50 %
71.416 � 75 %

Gehälter 2022 Fach- und Projektingenieur/in nach Berufserfahrung in EUR

1 – 2 JAHRE 
n = 651  51.600

3 – 5 JAHRE 
n = 908  56.285

6 – 10 JAHRE
n = 787  62.976

11 – 15 JAHRE
n = 309�  70.996�

16 – 20 JAHRE
n = 175�  70.200

Abgebildet ist der Median.



Gehälter 2022 Projektmanager/-leiter/in nach Branchen in EUR

Gehälter 2022 Projektmanager/-leiter/in nach Berufserfahrung in EUR

BAUGEWERBE
56.400 � 25 %

n = 109  64.932� 50 %
75.000 � 75 %

CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE
70.448 � 25 %

n = 37� 84.150 � 50 %
119.664 � 75 %

ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK
61.819 � 25 %

n = 56� 74.561 � 50 %
92.576 � 75 %

ENERGIEWIRTSCHAFT
65.200 � 25 %

n = 58� 79.150  � 50 %
90.880 � 75 %

FAHRZEUGBAU
68.152 � 25 %

n = 145� 83.000 � 50 %
99.200 � 75 %

INFORMATIONSTECHNOLOGIE
60.570 � 25 %

n = 45� 71.324 � 50 %
96.600 � 75 %

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS
57.500 � 25 %

n = 49�  65.000� 50 %
80.960 � 75 %

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
61.100 � 25 %

n = 247�72.200  � 50 %
90.440 � 75 %

1 – 2 JAHRE 
n = 56  52.972

3 – 5 JAHRE 
n = 163  60.000

6 – 10 JAHRE
n = 222  69.800

11 – 15 JAHRE
n = 166� 76.091 �

16 – 20 JAHRE
n = 104� 85.390

Abgebildet ist der Median.
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Gehälter 2022 Gruppen-/Teamleiter/in nach Berufserfahrung in EUR

3 – 5 JAHRE
n = 52� 67.125 �

6 – 10 JAHRE
n = 123�72.000 �

�

11 – 15 JAHRE
n = 148� 85.600 �

16 – 20 JAHRE
n = 94� 89.700

Abgebildet ist der Median.

Gehälter 2022 Gruppen-/Teamleiter/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE
64.018 � 25 %

n = 44� 71.850 � 50 %
88.725 � 75 %

CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE
81.000 � 25 %

n = 26� 95.407 � 50 %
117.600 � 75 %

ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK
69.475 � 25 %

n = 60� 91.650 � 50 %
108.442 � 75 %

ENERGIEWIRTSCHAFT
71.337 � 25 %

n = 27� 90.000 � 50 %
107.200 � 75 %

FAHRZEUGBAU
79.600 � 25 %

n = 125� 99.600 � 50 %
119.400 � 75 %

INFORMATIONSTECHNOLOGIE
65.004 � 25 %

n = 37� 79.200 � 50 %
85.680 � 75 %

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS*
59.500 � 25 %

n = 16� 81.804 � 50 %
87.340 � 75 %

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
70.000 � 25 %

n = 173� 84.600 � 50 %
104.800 � 75 %

* �Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)



Gehälter 2022 Abteilungsleiter/in nach Berufserfahrung in EUR

3 – 5 JAHRE
n = 21  62.242�

6 – 10 JAHRE
n = 86� 84.600 �

11 – 15 JAHRE
n = 94� 89.315 �

16 – 20 JAHRE
n = 80� 102.382 �

21 – 25 JAHRE
n = 72� 102.413

Abgebildet ist der Median.

Gehälter 2022 Abteilungsleiter/in nach Branchen in EUR

BAUGEWERBE
72.000 � 25 %

n = 29� 81.600 � 50 %
101.100 � 75 %

CHEMIE- UND PHARMAINDUSTRIE*
93.600 � 25 %

n = 30� 115.308 � 50 %
151.545 �75 %

ELEKTRONIK / ELEKTROTECHNIK
74.496 � 25 %

n = 32� 91.676 � 50 %
124.700 � 75 %

ENERGIEWIRTSCHAFT*
76.992 � 25 %

n = 19� 89.400 � 50 %
115.025 � 75 %

FAHRZEUGBAU
88.950 � 25 %

n = 76� 114.300 � 50 %
88.950 � 75 %

INFORMATIONSTECHNOLOGIE*
84.000 � 25 %

n = 18� 94.640 � 50 %
100.598 � 75 %

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS*
70.000 � 25 %

n = 9� 81.640 � 50 %
118.800 � 75 %

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU
75.063 � 25 %

n = 134 � 90.747 � 50 %
110.900 � 75 %

* �Ergebnisse nur begrenzt valide (geringer Stichprobenumfang)
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SSeehhrr  ggeeeehhrrttee  DDaammeenn  uunndd HHeerrrreenn,,

ein Ende des Lockdowns ist kaum abzusehen, das Home O!ice bleibt vorerst Arbeitsplatz Nr. 1
für viele. derweil sorgen neue Corona-Beschlüsse für Verwirrung. Welche arbeitsrechtlichen
Auswirkungen die aktuelle Lage, erklärt ein Arbeitsrechtler im Interview.

Außerdem erfahren Sie, was eigentlich ein Umweltingenieur macht. So viel sei verraten: Ein
"Bienchen- und Blümchenfach" ist die Disziplin bei weitem nicht.

Und in der aktuellen Folge unseres Karriere-Podcasts "Prototyp" erklärt So"ware-
AG-Vorstandsmitglied Stefan Sigg, warum der Beruf des IT-Ingenieurs hierzulande seiner Ansicht
nach unbedingt einen anderen Stellenwert benötigt.

Viel Spaß mit dieser Ausgabe
Ihr ingenieur.de Team

IHR EXTRA PLUS: 

DIE STUDIE INGENIEUREINKOMMEN*

* Prämie bei Abschluss von einem Jahresabo VDI nachrichten.

- ANZEIGE -
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